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Artigo 1°
Denominacao, Sede, Objecto, Composicao e Distintivos

7z

1 - A Associacdo Naval do Guadiana foi fundada em 11 de fevereiro de 1983 e é

designada abreviadamente POr ANG . ------m-mmmmm s oo




2 - A ANG tem a sua sede social na Av. Da Republica S/n°- Porto de Recreio do

Guadiana, zona sul, 8900-231 Vila Real de Santo AntONio. ----========mmmm e

3 - A ANG, isoladamente, ou em associacao ou em parceria com outras Colectividades,
Associacdes, Federacbes Desportivas, Entidades Portuarias, Escolas, ou quaisquer
outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, tem por

finalidade prosseguir os seguintes objectivos:

a) Fomentar, desenvolver e organizar a pratica dos desportos nauticos, na sua

vertente recreativa, lazer, desportiva e competicao, ou de rendimento. --------------------------

b) Promover, organizar e gerir realizacdes colectivas de caracter desportivo, cultural

e recreativo, relacionadas com os desportos nauticos. LR -

c) Promover, organizar, administrar e gerir cursos e actividades de formacao na area

do desporto nautico e da nautica de reCreio. -----=-=-=-=-=m-mmmmm o

d) Administrar e gerir estruturas e equipamentos de apoio a formacgéo e pratica dos
desportos nauticos de recreio e lazer, ou de rendimento, em todas as suas vertentes de

atividade. ----m-mmm e

e) Gerir e comercializar bens e servicos complementares, e que a cada momento se
considerem necessarios para assegurar e complementar os objectivos anteriormente

mencionados nas alineas “a), b), ¢), e d)” do presente Artigo. --------=-===mmmmmmmm oo

4 - Para uma melhor efectivacdo dos seus propdésitos, poderdo ser criadas Seccbes

para as diversas modalidades desportivas, ou para o0s varios sectores de atividade. --------
5 - A ANG tera os seguintes distintivos:

a) A Bandeira e o Estandarte, de cor branca tera ao centro o anagrama da ANG, que

consiste numa roda de leme com as iniciais ANG e com a denominagao por extenso, com

as cores vermelhas, azul, preto e dourado. -----------=-=-=-=-=-=-m-m-m--- mememmmememnmemeeee -

b) O Galhardete e a Flamula serdo idénticos a Bandeira e Estandarte, mas com a

forma triangular. —-------m-m oo



Artigo 2°.
Dos Sdcios — Categorias

1 - Podem ser sécios da ANG quaisquer pessoas singulares ou coletivas. ------------------

2 - A ANG tera sete categorias de socios: Fundadores, Efectivos, Desportista, Menores,

Colectivos, Honorificos € de HoNra. ------=-=-=-mm-mmmm oo oo

3 - a) Séo soécios Fundadores os 31 associados inscritos até 11 de fevereiro de 1983,
data em que foi realizada a escritura de constituicdo e cujos nhomes ficaram mencionados

na acta da 12 Assembleia-geral, e que cumpram o preceituado nos Estatutos, e

Regulamento Geral INterno. -------m-=m-mmm oo

b) S&o sécios Efetivos os que forem admitidos de acordo com estipulado no ponto 4 do
presente artigo, e que cumpram o preceituado nos Estatutos e Regulamento Interno. ------

c) Séo soécios Desportistas os admitidos pela direcdo que detenham uma licenca

desportiva valida e participacdo desportiva em representacao da ANG. -------=-=-mmmmmmmmmmenan

d) Sdo sbcios Menores todos os admitidos pela dire¢cdo com idade inferior a 18 anos,

com licencga desportiva valida pela ANG. -------=mmmmmmm oo e

e) Sao soécios Coletivos as pessoas coletivas de direito publico ou privado, os que

forem admitidos de acordo com estipulado no ponto 4 do presente artigo, que cumpram o

preceituado nos Estatutos e no Regulamento Interno. e

f) Sdo socios honorificos as pessoas singulares ou coletivas que se destaquem por

servicos prestados ao desporto nautico ou a coletividade em geral e que, por proposta da

Direcdo, sejam aceites pela Assembleia-geral. --------------=--=---- e

g) Séo socios de Honra as pessoas singulares ou coletivas cuja vida publica ou
privada, e cujos contributos prestados a sociedade ou a coletividade, bem como ao

desporto em geral e a nautica em especial, sejam para tal propostos pela Direcdo e

aprovados pela Assembleia-Geral. -----=-m-m-mmmmommm oo



4. Admissdo de socios efetivos, e coletivos — Sera da responsabilidade da
Comissdo de admissédo de socios efetivos e coletivos, composta pela direcao e
pelos, Presidente da Assembleia Geral e Conselho Fiscal, que reunira
trimestralmente, decidindo pela maioria dos 7 elementos, a aprovardo ou nao da

admissdo de novos soécios efetivos, ou coletivos, sendo lavrada ata do ato de

JECISAO0. =m= === mm = oo oo e e e e e

Artigo 3°.

Admissdo e Demissao dos soécios

7

1- A admissdo dos soécios é conforme estipulado no artigo n°2, mediante proposta

subscrita por um socio Fundador, Efectivo, ou desportista, no pleno uso dos seus direitos,

acompanhado de uma fotografia. -------=-=-=-m-mmmrmm

2 - Os socios que transgredirem as disposi¢cdes dos Estatutos ou Regulamentos da
Associacado incorrem, segundo a natureza e gravidade da falta cometida, nas seguintes

penalidades:

2} (=] o (=T =T gL Lo

b) Perda de beneficios e regalias em infraestruturas sob gestdo da ANG e servigos

prestados pelo clube. --------------------- memmmmmmmemeeeeneeeneeeee - e

C) SUSPENSAaO. --------=-=-m===nmnmmmmme- G e e R TR EE

d) DEMISSAQ ==nnmmmmm e e

3 - S&o da competéncia da Direcdo as penas de repreensdo, perda de beneficios e
regalias em infraestruturas sob gestdo da ANG e servicos prestados pelo clube, e ainda

suspensao.

4 - E da competéncia exclusiva da Assembleia-geral a aplicacdo da pena da demiss&o.



5 - O pedido da demisséo pelo proprio sécio deve ser formulado por escrito e ndo pode

SEI FECUSAUO. —--mmmmmmmmmm oo oo oo oo s

Artigo 4°.
Quotizacao e Joia
1 - Os valores minimos das joias e quotas a aplicar seréao:

a) Socios Efetivos: Joias de € 250 (duzentos e cinquenta euros) e quota semestral de

€ 40 (QUArenta @UIOS). =-=========m=m s s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

b) Socios Colectivos terdo um acréscimo de 100% na quota e joia em vigor. -------------

c) Soécios Desportistas e Menores: quota semestral de 15€ (quinze euros), e isengao

€ JOIA. ==mmmmmmmem e e e e

2 - Os valores maximos da Joia serdo determinados pela Direcdo, no inicio de cada

ano e afixados em lugar visivel. e

3 - Estéo isentos do pagamento de joia e quotas os socios Honorificos e de Honra. -----

4 - A alteracdo do valor da joia, referida no n.° 1, alinea a) é da competéncia da

Direcéao. e

5 - A alteracdo do valor da joia e quota, referidas no n. °1, alinea c), € da competéncia

da Diregao. ------=-=-=-=s=smsmemememememoeeeeee e e e

6 - A alteracdo do valor da quota dos sécios efetivos é da exclusiva responsabilidade

da Assembleia-geral. =-----=-=cmsmeme s e

7 - A joia devera ser paga conjuntamente com a 12 quota. ----------======m=mmmmmmmmmmm oo

8- As quotas deverao ser pagas, na secretaria do clube, por envio de cheque ou outro

meio de pagamento, no ultimo dia do segundo més do semestre a que dizem respeito. ----



9 — O ndo pagamento da quota nos prazos estabelecidos no n° 8 implica a suspensao

de todos os direitos de sdcio e a eliminagdo como socio, sem aviso prévio ao associado. -

10 - Todo e qualquer socio que desista de ser associado, ou perca os seus direitos por
falta de pagamento de quotas, somente sera readmitido, quando liquidados os débitos
pendentes e a joia em vigor a data da readmissdo, sendo-lhe atribuido sempre um

namero de sécio correspondente a data da nova admiSSa0. ----------=-====mmmmnmmmmmmmmm oo

11 - A Direcao tem plenos poderes para, por motivos de justificado interesse desportivo

e social, poder isentar de joia, pessoas ou grupos, que manifestem interesse em aderir a

Artigo 5°.

Direitos dos Sécios

1 - Sao direitos de todos 0s sdcios:

a) Frequentar a sede da Associagao e as suas dependéncias. -------------=--=-==-==----=-—-

b) Inscrever-se e tomar parte nas escolas, aulas, cursos, regatas, competicdes,
passeios, festas e mais organizacbes promovidas pela ANG, acatando as condicdes

previstas nos respectivos regulamentos, precario e determina¢des da Direcao. ---------------

c) Apresentar como visita, uma vez por ano, qualquer individuo por guem se

responsabilize e que nado tenha sido rejeitado ou excluido de s6cio. ------------=-=-==-=---- -

d) Usar os distintivos da Associacdo, conforme os regulamentos. ----------=-=======zmmnmunun

e) Apresentar a Direcdo, por escrito, propostas, alvitres, peticbes ou reclamacdes
devidamente fundamentadas, e defendé-las nas sessdes diretivas para que sejam

convocados para discussao das mesmas, sem, contudo, lhes assistir direito de voto. -------

2- Sao direitos dos socios Fundadores, Efetivos e Desportistas:



a) Elegerem e serem eleitos para os Corpos Gerentes da ANG desde que sejam

maiores e com mais de seis meses de antiguidade, com excepcdo dos Sécios

Desportistas que poderéo eleger a partir dos 16 anos. ---------==-=====mmmmmmmmmm oo
b) Requerer a convocacdo da Assembleia-geral nos termos deste Regulamento. -------

c) Fazer-se acompanhar na sua frequéncia em organizagbes da Associagdo pelos

seus familiares em primeiro grau, que estejam a seu cargo, sendo, no caso, os filhos

N ENO S, === o oo

3 - S&o direitos dos socios Fundadores: uma representatividade de quarenta votos nas

Assembleias-gerais. ----------------mmmmmmm oo s

4 - Socios efetivos e desportistas, com idade superior a dezoito (18) anos, com a

seguinte capacidade de representacdo em Assembleias-Gerais:

a) Com uma antiguidade ininterrupta, igual ou superior a seis (6) meses e inferior a

quinze (15) anos, um (1) voto; ------------- - e

b) Com uma antiguidade, ininterrupta, igual ou superior a quinze (15) anos e inferior a

vinte (20) anos, dez (10) VOLOS; -=-=-=nmnmmmmmmmm oo

c) Com uma antiguidade, ininterrupta, igual ou superior a vinte (20) anos, quinze (15)

5 - Sdcios Desportistas, com idade superior a dezasseis (16) anos e licenca
desportiva pela ANG, ha mais de um (1) ano, e participacdo desportiva ativa em
representacdo do clube nesse periodo, com representatividade de um (1) voto em

AsseMbBIEIas-Gerals. -=----=-mmm e oo e

6 - Socios Coletivos, através dos seus representantes legais, e com uma

representatividade de dois (2) votos em Assembleias-Gerais. ------------=====-==mmmmmmmmmmmmmmee o



Artigo 6°.
Deveres dos Sécios

1 - Prestar o0 seu concurso para o0 progresso e engrandecimento da Associacdo e das

suas atividades. -=-======mememememe e e e e e e e e

2 - Cumprir escrupulosamente as prescricfes dos Estatutos, Regulamento Interno, as

disposicOes e regulamentacdo relativas a infraestruturas sob gestdo da ANG e mais

determinagdes dos Orgaos SOCIAIS. ---===============mmmmmm oo

3 - Comunicar a Direcéo, por escrito a mudanca de residéncia, endereco eletronico e

telefone de CoNtaCtO. —-------m-mmmmm oo

4 — Pagar as quotas e demais encargos, e servi¢os prestados pelo clube, nos prazos

estabelecidos. -----------mm oo -

5 - Servir pelo prazo estabelecido neste Regulamento, nos cargos para que forem

eleitos. —--m-mmm s

6 — Zelar pelo bom-nome do clube, e sua defesa no campo desportivo, e social, bem

como pelo bom-nome dos seus dirigentes em tudo o que diga respeito as fungbes para

que foram eleitos. -----=-mmmmm e s
7 — Contribuir para harmonia e engrandecimento desportivo da ANG. ------------------------

8 — N&o tomar posicdes que colidam com a boa imagem ou interesses do clube ou com

a gestao e normal funcionamento das infraestruturas geridas pela ANG. ------------------------

9 — Nao discutir ou trazer para a praca publica assuntos internos do clube, ou que sé

digam respeito a vida interna da entidade. -------===== == m s m o



Artigo 7°.
Orgéos Diretivos — Disposicdes Gerais
1 - Os drgaos diretivos da ANG séo a Assembleia-geral, Direcdo, e Conselho Fiscal .

2 - Os corpos gerentes sao responsaveis solidariamente perante a Assembleia-geral
pelos actos sociais que praticarem, podendo a Assembleia-geral ordenar procedimento

judicial contra qualquer deSSES COIPOS. -==n=n=mmmmmm oo oo

§ Unico — A responsabilidade dos corpos gerentes cessa logo que a Assembleia-geral

aprove o relatdrio, contas e pareceres, ou de qualquer forma ratifique os atos praticados. -

3 - As Comissdes de Seccao uma vez criadas, serdo responsaveis perante a Direcao,

sendo esta responsavel pelos seus atos perante a Assembleia-geral. ----------=--=-=--=mmnme--

Artigo 8°.
Assembleia-geral

1 - A Assembleia-geral é constituida por todos os socios Fundadores e Efetivos,
Desportistas, e coletivos, em pleno gozo dos seus direitos, pelo menos com seis meses
de antiguidade e nela reside o poder soberano da ANG. ----------=-mmmmmm s oo

2 - E da competéncia da Assembleia-geral toda a matéria ndo incluida na competéncia

especifica de qualquer outro 6rgdo, nomeadamente a da alienacédo de bens iméveis. -------

3 - Reune em sesséo ordinaria até 31 de marco de cada ano, para apreciar e votar o

relatério e contas da geréncia. -

4 - Reline em sessao extraordinaria a pedido da Direcgéo, do Conselho Fiscal ou de
trinta e um sécios fundadores, efetivos, desportistas ou coletivos, em pleno gozo dos seus
direitos, pelo menos com seis meses de antiguidade, que no seu conjunto tenham uma

representatividade superior a 25% do direito de voto de todos os associados. ----------------

5 - A Assembleia-geral é convocada e orientada pela Mesa da Assembleia-geral,



constituida pelo Presidente, Vice-presidente e Secretario. Compete ao Presidente da

mesa da Assembleia Geral participar na Comissdo de admissdo de socios efetivos e

COlELIVOS. —-mmm oo

6 - Para cada Assembleia-geral a Direcdo fornecera ao Presidente a lista dos sécios

com direito a voto, bem como o numero de votos que cada associado tem direito. -----------

7 - As votacdes de propostas em Assembleia-geral vinculardo desde que obtenham

Maioria SIMPIES. =-----m-mmmmm oo memem s

8 - As resolugbes tomadas em Assembleia-geral s6 podem ser revogadas ou alteradas

noutra Assembleia-geral, expressamente convocada para esse fim. -------------ecmmmmeun

Artigo 9°.
Conselho Fiscal

1 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de inspeccao e fiscalizagdo econdémica e administrativa

2 - E composto por um Presidente, um Vice-presidente e um Relator. ------------ -

3 - O Conselho Fiscal podera reunir semestralmente com a Dire¢cdo ou, quando

solicitado para tal, com qualquer OUtro Orgao. -----=-=-=====mmmmmmm oo
4 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Inspeccionar as contas da ANG. e acompanhar as consultas que os associados
solicitem em periodo antecedente as Assembleias-gerais ordinarias, desde que

previamente solicitadas com antecedéncia minima de 30 dias. e

b) Apreciar e emitir parecer sobre o Relatério e Contas de cada ano social. -------------

c¢) Verificar o cumprimento das disposi¢cdes estatutarias e regulamentares em matéria

de ordem financeira. ---------------------- - e e



d) Compete ao Presidente do Conselho Fiscal participar na Comissédo de admisséo de

socios efetivos e coletivos. -------------------m---- mememmmemememeoees mmmemmmmmm e
Artigo 10°.
Direcao

1 - A Direcdo compete a geréncia social, administrativo-financeira e disciplinar da ANG,
podendo para tal celebrar quaisquer tipos de contratos, com entidades bancarias e outras
de direito publico e privado, bem como contratos de Leasing. A Direcdo da ANG, obriga o
clube com pelo menos 2 assinaturas, tendo uma delas de ser sempre a do Presidente da
Direcdo, ou na sua auséncia ou impossibilidade prolongada, a de um Vice-Presidente e

na impossibilidade de ambos, pela assinatura de todos os restantes elementos da

Direccéo, devendo reunir ordinariamente uma Vez por MES. -----------=-=m-mmmmmmmmmmmm oo

2- E composta por um Presidente, dois Vice-presidentes, um Secretario, e um

T@SOUIIND. =mmmmmmmmm oo e

2.1. — Fardo obrigatoriamente parte das listas dos corpos sociais a eleger em

Assembleia-geral, dois vogais SUPIENtES. ----m-mmmmmm e oo oo

3 - As reunides de Direcdo serdo mensais e poderdo assistir as mesmas 0s vogais

suplentes, sem direit0 @ VOIO. -=-=-=mmmmmmmmm e oo oo -

4 - Compete a Direcgéo:

a) Representar oficialmente @ ANG. =------mm o m o m oo

b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos da ANG. e

c) Administrar os bens e fundos da ANG, aplicando-0s no cumprimento dos seus fins

estatutarios, formalizar e outorgar toda a espécie de contratos e escrituras publicas,

excepto de venda de bens IMOVEIS. =---m-mmmmmmm oo

d) Elaborar anualmente o Relatorio e Contas e por a disposi¢cdo dos socios, pelo

menos oito dias antes da data fixada para a realizacdo da Assembleia-geral Ordinaria. ----



e) Propor a nomeacéo de Sdocios Honorificos e de Honra a Assembleia-geral e impor

sancdes, suspender os sécios e conceder louvores, nos termos regulamentares e legais. -
f) Executar quaisquer tarefas que em si forem delegadas pela Assembleia-geral. -------

g) Criar as SeccOes Desportivas, administrativas ou outras, que considere

necessarias e indispensaveis ao bom e regular funcionamento da ANG. -----------=-=-=mcumuun

Artigo 11°.
Eleicbes

1- Os orgaos diretivos da ANG sdao eleitos durante a Assembleia-geral convocada para

0 efeit0. ---m-mmmmm s mmmmmmm oo
2- Os oOrgaos diretivos da ANG sao eleitos por um periodo de trés (3) anos. ----------------

3- A votacgdo sera secreta e pessoal, ndo sendo permitido o voto por procuracao, hem

por correspondéncia. --------=========m=mmmmmmmmmmooeoan mem e -
4- O processo eleitoral decorrera de acordo com o respetivo regulamento-anexo D. -----

5- Os elementos dos 6rgaos eleitos, podem suspender os seus mandatos por motivo

plenamente justificado, por periodos ndo superiores a 180 dias, ndo havendo nesse

periodo lugar a SUDSHITUIGAOD. -=--=-=n=mmmmmm e oo e

Artigo 12°.

Substituicdo de Diretores.

1- O Diretor que, sem motivo plenamente justificado, falte a trés reunides consecutivas

ou seis alternadas da Direcdo, durante o seu mandato, considera-se exonerado do seu




2- No impedimento efetivo e permanente de alguns diretores efetivos, serdo os

mesmos substituidos pelos vogais suplentes, havendo lugar a redistribuicdo de pelouros,

efetuada pelo coletivo da Dir€Ga0. -=--=-m=m=mmmmmmmmm e oo

3- Caso tais substituicdes atinjam a maioria dos diretores eleitos em Assembleia Geral,
deve o presidente da Mesa da Assembleia Geral convocar uma Assembleia Eleitoral

extraordinéria no prazo de 30 dias a contar da data em que tal facto se verifique, a fim de

que sejam eleitos NOVOS COMPOS SOCIAIS. ============m=mmmmmm oo oo

4- Os diretores eleitos em Assembleia-geral extraordinéaria, ou nomeados por
substituicdo, dirigirdo a ANG até ao fim do exerciCio. ------=-=-==mmmmmmmm oo

Artigo 13°

Disposic¢des Gerais.

1- O ano social da ANG principia em 1 de janeiro e termina em 31 de Dezembro. --------

2- Nao existe nenhum impedimento para que os membros dos 6rgaos diretivos possam
exercer funcdes remuneradas por servicos prestados a ANG, que nao tenham a ver com

as fungdes para que foram eleitos. -----=-m=m=m=mmmmm e

3- A dissolucdo da ANG s0O podera ser decidida em Assembleia-geral extraordinaria
expressamente convocada para esse fim e a qual estejam presentes 75 % dos direitos de

voto do numero total de s6cios com antiguidade nunca inferior a seis meses. -----------------

4- A este Regulamento Interno serdo anexos 0s seguintes regulamentos especificos:

ANEXO A — Funcionamento da Assembleia-geral

ANEXO B — Funcionamento da Direcao

ANEXO C — Funcionamento das Secoes

ANEXO D - Funcionamento das Elei¢cdes



ANEXO A

Funcionamento da Assembleia-geral

Artigo 1°
AtribuicOes e deveres dos elementos da Mesa da Assembleia-geral

1- Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, ou Vice-presidente no

impedimento do Presidente:

a) Convocar a Assembleia-geral, conforme previsto nos estatutos. LR

b) Dirigir os trabalhos e classificar os diversos documentos que forem apresentados. -

c) Abrir, suspender, reabrir e encerrar as reunides. e

d) Apresentar os assuntos a apreciacdo da Assembleia-geral, disciplinando a sua

discusséo e votacao e proclamando a deciséao final. e G EEREE e EE e

e) Mandar inscrever o0s socios que pedirem a palavra. e

Nota: O Presidente pode tomar parte em qualquer discussédo, devendo neste caso

ceder o lugar ao Vice-presidente ou, na sua falta, a um outro substituto.

f) Suspender ou dar por terminada a Assembleia quando se verifiguem casos
insanaveis de desobediéncia aos Estatutos, ao Regulamento Geral Interno e seus

anexos, ou a Lei, ou ainda em caso de tumulto. ==--=======mmm s e

2 — Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no desempenho das suas

funcdes, bem como substitui-lo nos casos previstos nos Estatutos, no Regulamento Geral

INTEINO OU NA Ll =mmmmmmmm oo oo oo e e

3- Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia-geral:



a) Verificar os poderes dos socios inscritos para a Assembleia. --------------=--=-=-ommeumeev

b) Ler a ata da sessé&o anterior e 0 expediente existente. -

¢) Tomar nota dos projetos, propostas ou mocdes apresentadas, bem como dos sécios

que pretendam iNtervir N& diSCUSSA0. ===========mmmmmmm oo

d) Redigir a ata da sessdo, mencionando resumidamente 0s acontecimentos

verificados, nomeadamente:
- A hora de abertura e de encerramento. ---=-=-=-====m=mmmmm s
- Os documentos apresentados € 0S SEUS AULOIeS. ------=-======m=mm=mmmmmmmmmmom oo

- A deciséo recaida sobre cada um deles e o resultado de todas as votacdes que se

VerfiCaram. —-m-mmmm oo oo mmemmmemmm e -

- As declaragtes de voto. ------------ e e e e e oo e

- O resultado das eleicbes com o nome dos eleitos e o cargo para que o foram. ---------

Artigo 2°
Condicdes de funcionamento da Assembleia-geral.

1- Se na hora marcada na convocatoéria ndo houver nimero suficiente de associados

ou representatividade em votos, o Presidente informard desse facto os presentes,

lavrando-se a acta onde se consigna o facto. --------------=-=-=--=-=-=--- e

2- Decorrida meia hora, a Assembleia-geral funcionara em segunda convocatéria, com

gualquer numero de sOcios ou representatividade de votos presentes. -----------=--=-mmnmeumn-

3- Na auséncia de todos os componentes da Mesa, o Presidente da Direcdo ou
gualquer outro membro que o substitua, solicitara da Assembleia a escolha das pessoas

gUE & Ir80 SUDSHIIUIN. =mmmmmmmm s m oo oo e




Artigo 3°
Ordem e sequéncia dos trabalhos da Assembleia-geral.
1- Aberta a sessado proceder-se-a da seguinte maneira:

a) Leitura do aviso CONVOCALONIO. =--m==mmmmmmmmmmmm oo oo

b) Leitura, discussao e votacdo da ata da SesS80 anterior. ----------=-==-=mmcmmmmmmmmmmmmeeoe

c) Leitura da correspondéncia e expediente que houver desde a sessao anterior. ------
d) Periodo da Ordem de Trabalhos. --------=========mmmmmnmm- e R

e) Apresentacdo de sugestdes, criticas e indicacdes de assuntos para objeto

eventual de futuras sessfes. Este periodo ndo devera exceder 30 minutos e sé é aplicavel

em Assembleias-gerais ordinarias. ---------=-=-=-m-mmmmmm e

2- Durante a discussao da acta, é permitido a qualquer sécio apresentar declaragdes,

emendas ou aditamentos, mas sO sobre assuntos que se relacionem com a referida acta.

3- A Ordem de Trabalhos serd seguida de harmonia com o estabelecido nos avisos
convocatorios, salvo se a Assembleia-geral resolver alterar a sua sequéncia a

requerimento verbal de qualquer SOCIO. ---=-=-=mmmmm oo

4- Os documentos que ndo forem admitidos devem ser retirados pelo seu autor ou

arquivados caso a iSSO 0 autor Se Negue. ----------=-==-=-==---=-=--- e

5- As deliberacbes da Assembleia-geral que impliquem alteragcdo ou aditamento as
disposi¢cbes do Regulamento Geral Interno, deveréo ser obrigatoriamente apensas a ele,

e incluidas em futuras edigfes. -----------=-====mmmmmmm oo e

6- De cada sessdo se lavrard uma acta, que sera passada ao respectivo livro, sendo

assinada pelos componentes da MeSa. -----====m=mmmmmmmm s

7- Se durante a sesséo entrar qualquer membro da Mesa, podera ocupar o seu lugar,

sem que para isso a Assembleia tenha que se pronunciar. e



Artigo 4°
Participagdo na Assembleia-geral: inscricdo, concessao e uso da palavra.

1- Todos os soécios admitidos na Assembleia podem tomar parte nos trabalhos,

podendo apresentar por escrito mogoes, propostas e requerimentos. ---------------------- -

2- Haverd inscri¢cdes para:

a) Discussao da ata da SESS80 aNterior. -============mmmmm oo

b) Tomar parte nos assuntos da Ordem de Trabalhos. -------=---=-=-=-m-m-mmommmm oo

c) Apresentagao de propostas e requerimentos estranhos aos assuntos da Ordem de

Trabalnos. --------mmmm oo

3- Nenhum s6cio pode usar da palavra sem a haver pedido ao Presidente, que Iha

concedera ou negara segundo a ordem de inscri¢cdo e nos termos deste Regulamento. ----

4- A concessao do uso da palavra é feita pela ordem de inscricao. e

5- As intervencdes dos oradores deverdo ser sempre feitas correcta e concretamente,

dirigidas a Mesa, a qual terd que assegurar as condicdbes que favorecam essas

INEEIVENGBES. ==n=mmmmmmm e e

6- Nas sessfes de continuacdo de trabalhos, falam em primeiro lugar os oradores que

tenham ficado com a palavra reservada, mas perdem esta preferéncia se ndo estiverem

presentes & sua reabertura. ----------m-m e
7- Interrompem a ordem de inscricdo e usam da palavra antes dos inscritos:

a) Os membros dos Corpos Gerentes, de Comissdes e os Autores dos trabalhos em
discussédo, quando nessa qualidade queiram usar da palavra. Logo que o uso da palavra

Ihes seja concedido, indicarédo o fim para que a pedem e expdem rapida e sucintamente a

sua pretensao. L EE L

b) Os que pretendam apresentar um Ponto de Ordem a Mesa. ----- e e



c) Os que pretendam invocar a Lei, os Estatutos ou Regulamentos. -------------- --

d) Os que pretendam dar ou pedir explicacbes, pois a interrupcdo pode visar,

inclusivamente, as consideracdes que estejam sendo produzidas. e -

8- A apresentacdo de Ponto de Ordem e por vezes também a invocacdo da Lei,

Estatutos ou Regulamentos, implica a sua resolugcdo por uma posicdo da Assembleia,

expressa por meio de UMa VOLAGEAOD. ------=====mmmmmmmmmm oo oo oo

9- Pode ainda haver suspensdo da inscricdo aberta para discussdo da matéria da
Ordem de Trabalhos e intercalacéo de nova inscricdo e discussao caso surjam Questdes

Prévias ou Adiamento de Trabalhos. ----------=-=-=mmm oo

Artigo 5°
A discusséo e votacgao sera efectuada como segue:

1- A discusséo de qualquer assunto € precedida da leitura dos documentos que lhe

digam reSPeIL0. =-===mmmmmmememe e e

2- Todos os projectos ou propostas que contenham mais do que um artigo terdo duas

discussofes: a da generalidade e a da especialidade. -------========mm oo

3- A discusséo e votacdo na generalidade destinam-se a apreciacdo no seu conjunto,

da oportunidade ou inoportunidade do documento e dos termos em que esta redigido. -----

4- Pode ser dispensada por sugestao do Presidente ou a requerimento verbal de algum

dOS PrESENLES. ===mnmmmmmm e e e e e e e
5- Finda a discussao na generalidade h&4 uma votacao de aprovacao ou de rejeicdo. ----
6- A rejeicdo na generalidade implica a ndo discussao na especialidade. --------------------

7- A aprovacao na generalidade ndo impede a rejeicdo na especialidade. ------------------



8- A discusséo e votacdo na especialidade destinam-se a apreciacdo uma a uma das

disposicdes do documento, sob todos 0S aspetos. ---------==-mmmmmm oo -

9- Finda a discussao na especialidade ha uma votagao. ----------======mmmmmmmmmmmmmeeeeeoe

10- Em caso de empate o Presidente da Mesa podera usar voto de qualidade. ------------

11- Sempre que seja possivel, a votacdo pode ser coletiva por qualquer dos sistemas

habituais. --------====mm oo

12- A votacdo tera que ser secreta quando se trate de eleicbes para os Corpos

€] (=] | (o

Artigo 6°
Meios verbais e escritos de discussao.

1- Questdo Prévia - visa impedir a discussdo do assunto incluido na Ordem de
Trabalhos. SO pode ser apresentada quando € aberta a discussdo sobre a matéria visada.
E concretizada através de uma mogdo escrita e sobre esta incidira uma discusséo e

VOtAG A0, —-mmmmmmm oo oo oo e e

2- Invocacéo da Lei, Estatutos ou Regulamentos - o pedido de palavra para este fim

interrompe o orador. Deve indicar qual a disposi¢éo violada e justificar. ------------------- -

3- Ponto de Ordem - destinam-se a fazer afirmac6es de principio ou de doutrina acerca
do assunto, a discutir ou a afastar obstaculos a boa marcha dos trabalhos. Quem os

guiser apresentar pede a palavra e tem prioridade sobre 0s demais. ---------=-=======mmnmmuunu-

4- Mocéao - € o documento através do qual se resume o estado da discussdo sobre
determinado assunto da Ordem de Trabalhos, e se procura resolvé-lo, exprimindo o que

se julga ser, ou se prop0e que seja, a opinido coletiva da Assembleia, sendo:
- Votadas com preferéncia em relagéo a proposta. --------=-=-======m=mmmmmmmmmmoo oo

- Votadas por ordem inversa da sua apresentagao. ----------=-=--=-=m-mmmmmmmmmm oo



- Votadas em alternativa, quando sejam contraditorias. ------------=-==-==-mmmmmmmmmmmmm oo

- Sujeitas a votagao para a sua admiSS&0. ----==========m=mmmmmm e

- Sujeitas a uma Unica diSCUSSA0. ----------=--=-==mmmmnmmmam e

- Rejeitaveis se propuserem matéria da ordem de trabalho. ---------=-=====mmmmmmmmmmmeeee

- Rejeitaveis se contrariarem doutrina ja aprovada na mesma sessao. ------------

5- Proposta — documento destinado a apresentacao ou supressado da matéria, isto €, a

criar as condicfes de facto necessarias para a discussao:

- Podem classificar-se em: de proposicao, de aditamento, de eliminacdo, de emenda

0U de SUDSHIUIGAO. —----mmmmmmmmmmmm oo oo oo oo e

- E redigida em nome do proponente, precedida de considerandos, motivos
justificativos da apresentacao, e explicacdo dos fins que visa. ----------==-==-==mmmmmmmmmmmmmeo

- Pode dar entrada na Mesa em qualquer altura e sobre ela recai votagdo de

AOMISSA0. =-=mmmmmmmm e m e e e e e

- Nao podera incluir mais do que um assunto e a votacdo da sua admisséo sera feita

por ordem de entrada Na MeSa. -=-=-======m=mmmmmm oo

6- Requerimento — é um meio de trabalho verbal ou escrito para intervencgdes ligeiras,

nao pode ser motivado ou fundamentado. Os requerimentos nao tém discussdo sendo

logo submetidos & votagao. ---------------m-m-mmmmmmm e e --

7- E o Presidente da Mesa, que orienta e dirige os trabalhos, a quem compete

classificar os documentos apresentados, podendo fazé-lo de um modo diferente do

apresentante. ----------===--mcsmmmemomneoeoe et



ANEXO B

Funcionamento da Direcao

Artigo 1°
Funcionamento das reunibes

1- As reunifes podem ser realizadas desde que estejam presentes um minimo de trés

diretores, no dia e hora marcados, sendo lavrada ata e anotadas as respetivas presengas.

2 - Qualquer proposta a apresentar por elementos da Direcdo, deve sempre que

possivel, ser entregue por escrito a todos os diretores, para na primeira reunido poder ser

discutida com maior objetividade. -----------==-=-=-=mmmmmmommmemeem s

Artigo 2°.
Atribuicdo de Pelouros

1 — Coordenacdo, Representacdo, Relacdes Publicas, Coordenacdo Desportiva e

Organizativa — a cargo do Presidente. -------=-=-m-mmmm e e -

2 - Substituicdo do Presidente, na sua auséncia ou impedimento, Secretaria e Pessoal,

Horarios, Turnos e Funcdes do Pessoal — a cargo do 1° Vice-presidente.

3 - Coadjuvar o Presidente na Coordenacdo das Atividades Desportivas e
Organizativas, Inventario de Material Desportivo, Planificacdo de Toda a Atividade
Desportiva, Coordenacdo das Seccbes Desportivas, Acompanhamento das

Representacgdes do Clube, e Organizagdes de Eventos — a cargo do 2° Vice-Presidente. --
4 — Contabilidade, Tesouraria e Administracéo Financeira — a cargo do Tesoureiro. ------

5 — Coordenacao das Secc¢des Administrativas Correspondéncia, servicos de secretaria

e arquivo, documentacéao e Utilizacdo de Equipamentos — a cargo do Secretario. -----------



ANEXO C

Funcionamento das Secc¢bes

1 — Nos termos do n.° 4 do Artigo 1°, do n® 3 do artigo 7° e da alinea g) do n.° 4 do
Artigo 10° do Regulamento Geral Interno, poderdo ser criadas as secgdes que a Direcao

entender Por CONVENIENTE. —----mmmm oo e

2 - As Seccles serdo orientadas por uma Comissao de Seccdo, composta pelos

seguintes elementos: Diretor da Seccéo, Adjunto do Diretor da Seccéo e Vogal. -------------

3 - Organizacdo — Cada Comissao de Seccao organizara livremente a sua atividade,
distribuindo a cada elemento da comissdo as funcfes que entender, dentro dos limites

estabelecidos pelo n.° 4 do art.° 1° do Regulamento Interno. e

4 - Ligacado entre as SeccOes e a Direcdo — Podera ser feita por intermédio do 2° vice-
Presidente que procurara fazer a sua coordenacdo, quer pela presenca dos seus

Diretores nas reunides de Direcdo, em que poderao participar, sem direito a voto. ---------

5 - Correspondéncia — O expediente normal das Seccfes somente podera ser assinado
pelo Vice-presidente do Clube depois de visada pelo Secretario, que apresentara cépias
de tal expediente na primeira reunido da Direcdo. Para assuntos que possam
responsabilizar a ANG economicamente, ou ocasionar conflitos com outras entidades etc.,
apenas poderdo ser tomadas decisdes a nivel de Direcdo, que assinard qualquer

documento a elas relativo, por intermédio do seu Presidente. --------------=--=-----

6 - Tesouraria — Todo a documentacdo e movimentacdo, ficardo centralizados na

Direcao e no Plano Oficial de contas da ANG. -----------=----mocmnmmmo- e

7 - Programa de acdo — Uma vez que qualquer seccéo esteja devidamente organizada,
apos nomeacgdo da Comissdo de seccéo pela Direcdo, serd efectuada reunido com a

Direcao do Clube, para tomada de posse, em que serdo definidos:



a) Meios atribuidos a Seccdo, nomeadamente:

- Utilizacao de Instalagdes. --=-=-=====s=m=mmmmemm e oo e e e e e eee

- Utilizagdo de Embarcagdes. --------=-m-m-mmmmm oo
- OUtro equIPaMENTO. ==-=====nsnsmme oo e e e e e e e e e
- ApOIO fiNANCEIr0 Previsto. —------m-mmm oo

b) Atividades que a Seccdo tera que garantir e objectivos a alcancarem em

contrapartida. -----------------------mm--- s

8 - Uma vez estabelecidos 0s meios e objetivos, que constardo concretamente da ata
da Reunido de Tomada de Posse, terdo os Seccionistas total autonomia, dentro do
Programa de Acédo acordado com a Direccao, gerindo autonomamente 0s meios postos a
sua disposicao, devendo, porém, apresentar relatério das suas actividades em reunido
com a Direccdo do Clube, sempre que a tal seja convocada, sob pena de poder ser

tomada pela Direcdo em causa a decisao da suspensao imediata da Direcdo da Seccdo. -

ANEXO D

Funcionamento das Eleicdes para Orgdos Sociais.

1 - A Mesa Eleitoral sera constituida pelos membros da Mesa da Assembleia-geral, a

gual serdo agregados um representante de cada lista que venha a ser apresentada para

0S Orgaos SOCIAIS. ====mm=====mmmnmmmmmmmmme e oo

2 - Havera a disposicédo da Mesa Eleitoral uma relacdo dos sdcios com direito a voto e

representatividades, que lhe devera ser entregue pela Dire¢ao. -----------=-====-mnmmnmu-- -

3 — Somente serdo aceites listas aos Orgédos Sociais que terdo de dar entrada na
secretaria da ANG até 6 dias antes da realizagédo da Assembleia-geral para a Elei¢ao. -----

4 - Essas listas deverao indicar os cargos e respectivos candidatos, sendo uma lista

Unica para a Mesa da Assembleia-geral, Conselho Fiscal e Dire¢cao. -------------=-==-==--=-=--—-



5 - Cada lista devera ser assinada pelos candidatos, como prova do seu assentimento,

mencionar 0 N° de asSSOCIAAD. =---=mmmmmmm e oo e oo

6 - Uma vez aceites as listas pela Mesa, serdo as mesmas numeradas e afixadas em

igualdade de condicdes, para consulta. ------------===--==mmnmnmmnmo- e

7 - Uma vez afixadas as listas, sera concedido a cada lista concorrente aos Orgdos

Sociais, um espaco facultativo de apresentacédo do seu plano de atividades. ------------------

8 - Sera concedido pela Mesa um novo periodo de 10 minutos para perguntas dos
s6cios aos representantes das listas concorrentes, depois de todas as listas concorrentes

terem disposto de 10 m minutos para explanar os seus objetivos e programas. --------------

9 - A cada eleitor sera em seguida entregue o boletim de voto correspondentes a sua
representatividade em Assembleia-geral, com a indicacao das varias listas concorrentes. -

10 - Uma vez findo o periodo de votacdo, que terd a duracdo minima de meia hora,

sera publicamente aberta a urna, procedendo-se a contagem dos votos e a conferéncia

do seu ndmero total. ---------------------- e e e e

11 - Seguidamente apurar-se-ao os resultados da eleicdo, sendo de imediato feita a

afixacdo dos resultados e lavrada a respectiva ata. ----------==-==-==m-mmmmmommm o -

12- Caso se verifique a igualdade de votos entre listas, proceder-se-a a novas eleicoes

a convocar pela Mesa da Assembleia-geral, no prazo de 30 dias. ------------=-==-==-=--m-mmmmueo

13 - Qualquer anomalia que se possa considerar ter desvirtuado os resultados, desde
gue devidamente comprovada e aceite pela Mesa, implicard a repeticdo das eleicdes

dentro do mesmo prazo de 30 dias. ----=m=m=mmmmmmm e



